
 
 
 
 
 
 
 
 

Besluitenlijst commissie Samenleving 
 

8 april 2014 
 

 

 
 
AANWEZIG: Mw. A.P. van der Have (HBB), Dhr. R.J.L.M. Heerkens Thijssen (HBB), Dhr. S.M. Nieuwland (D66), Mw. Y.E.G.M.M. Schul 
(D66), Mw. A.M.C.E. Stam (VVD), Mw. M.A.U. Waterlander-de Boer (CDA), Mw. T.J.G. van der Heijden (GL), Dhr. J.H. Maas (PvdA), 
Mw. M.J.C. Heeremans (burgemeester), Dhr. P.H. van de Stadt (wethouder), Dhr. J. Botter (wethouder), Mw. C.D.M. Kuiper (wethouder) 
en Dhr. A. Schumacher (Directeur Ruimte en Welzijn). 
 
AFGEMELD: Mw. M.J. De Greef-Nelissen (PvdA), Dhr. P.H. van de Stadt (VVD) 
 
VOORZITTER: Dhr. E.H. van der Linden 
COMMISSIEGRIFFIER: Mw. E.B.C. van der Hoek 
  
 
 

1 Agenda 
 
Mw. De Greef-Nelissen heeft zich afgemeld. Zij wordt vervangen door dhr. Maas.  
Ook dhr. Van de Stadt heeft zich afgemeld.  
 
De voorzitter vraagt de leden van de commissie wie de volgende commissie Samenleving zal 
voorzitten en komt hierop terug bij agendapunt 10.  

Conclusie van de voorzitter: De agenda wordt ongewi jzigd vastgesteld.  
 

2 Spreekrecht Burgers 

Er hebben zich geen insprekers gemeld. 
 

3 Wijziging borgstelling lening College Hageveld (A) 
 
Conclusie van de voorzitter: De wijziging borgstell ing lening College Hageveld gaat als 
hamerstuk naar de raad van 24 april 2014. 

 



 

 

4 Verwervingsstrategie maatwerkvoorzieningen Wmo 2015  (B) 
 
De commissie vindt de verwervingsstrategie helder v erwoord. De commissie hecht grote 
waarde aan het behoud van de kwaliteit van de zorg aan de cliënt en wil dat de zorgaanbieders, 
met wie de gemeente een overeenkomst aangaat, de ge vraagde kwaliteit bieden. Een 
meerderheid van de commissie wil het wervingsproces  monitoren en inzicht in de prijs en 
kwaliteit van de dienstverlening van de zorgaanbied ers voordat de gemeente een 
overeenkomst met hen aangaat. 
 
Toezegging: De wethouder informeert de commissie ov er de verschillende fasen in het 
wervingsproces maatwerkvoorzieningen Wmo.  
De wethouder onderzoekt de mogelijkheden om de comm issie inzicht te geven in de kosten in 
verhouding tot de kwaliteit van de dienstverlening van de toekomstige leveranciers voordat de 
opdracht aan de zorgaanbieders wordt verstrekt. 
 
Wegens een probleem met de microfoon is de zienswijze van GL niet opgenomen in het audioverslag. 
Onderstaand treft u een samenvatting van deze zienswijze aan. 
- De verschuiving naar preventie betekent waarschijnlijk meer inzet vanuit welzijnsinstellingen. 
 De subsidie aan deze instelling zal dus minimaal gehandhaafd dienen te blijven.  
- GL hecht groot belang aan dagopvang. Geldt ook voor strategie Jeugdzorg. 
- De zorgaanbieders in de regio zouden, samen met de mensen uit het eigen netwerk van de 
 burger, een pilot kunnen starten waarbij partijen, vanuit een gedeelde filosofie, de zorg rond de 
 zorgvrager organiseren. Ervaringen wijzen uit dat de zorgvraag hierdoor afneemt. 
- Uitgangspunt van de aanbesteding zal maatschappelijk verantwoord ondernemen moeten zijn. 
 Geldt ook voor strategie Jeugdzorg. 
- Klachten jegens het personeel van de aanbieders zouden geanonimiseerd aan de gemeente 
 moeten worden gemeld. 

 

5 Verwervingsstrategie voorzieningen in het kader van  de Jeugdwet (B) 
 
De commissie kan zich vinden in de wervingsstrategi e in het kader van de jeugdwet, maar 
plaatst enige kanttekeningen.  
HBB merkt op dat klachten alleen bij de aanbieders binnen komen en dat de gemeente op deze 
wijze geen inzicht heeft in de problematiek die spe elt.  
Het CDA vraagt aandacht voor de wachtlijsten nu de gemeente ook verantwoordelijk is voor de 
serieuze problematiek onder jeugdigen.  
Een meerderheid van de commissie wil gedurende het wervingsproces een vinger aan de pols 
houden en voordat de gemeente een overeenkomst aang aat met de zorgaanbieders, inzicht in 
de kwaliteit van de dienstverlening van deze aanbie ders.   
 
Toezegging: De wethouder informeert de commissie ov er de verschillende fasen in het 
wervingsproces in het kader van de Jeugdwet.  
De wethouder tracht de commissie inzicht te geven i n de kwaliteit van de door de leveranciers 
geboden dienstverlening voordat de gemeente de opdr acht aan de zorgaanbieders verstrekt. 
De wethouder onderzoekt hoe de gemeente tijdig kan signaleren wanneer zorgvragers klachten 
hebben die betrekking hebben op de kwaliteit van de  zorgverlening bij jeugdhulp. 
De wethouder zoekt uit of in programma van eisen vo or jeugdhulp de maximale wachttijd 
opgenomen kan worden.  

 

6 De Verbeelding toekomst Bibliotheek in Heemstede (2 de Fase) (C) 

Conclusie van de voorzitter : Dit onderwerp is voldoende besproken.  
 

7 Terugkoppeling uit het Dagelijks Bestuur en Algemee n Bestuur Paswerk 

Conclusie van de voorzitter : Dit onderwerp is voldoende besproken.  
 



 

 

8 Terugkoppeling stand van zaken decentralisaties 

Conclusie van de voorzitter : Dit onderwerp is tijdens deze bijeenkomst voldoende  besproken.  
 

9 Actiepuntenlijst 

13-15 Subsidie verlichting voetbalveld - De brief aan H.B.C. is toegezonden en het punt afgehandeld. 
 

10 Wat verder ter tafel komt 

De heer van der Linden zal tot het zomerreces de commissie Samenleving voorzitten. 
 

11 Sluiting 

De voorzitter sluit de vergadering om 21.57 uur. 
 


