SCHRIFTELIJKE VRAGEN AAN HET COLLEGE

Nb: vragen en antwoorden worden verzonden aan College, MT en alle raadsleden.

INDIENING

Steller vragen: Oscar Boeder

Datum: 03-10-2023

Onderwerp: ambtelijke samenwerking, vervlochten

team Heemstede Bloemendaal
Handhaving openbare ruimte

Wijze van beantwoording:  Schriftelijk
Schriftelijke vragen worden binnen maximaal 30 dagen schriftelijk beantwoord.
Indien anders gewenst:

Graag beantwoorden voor:  30-10-2023
Omdat: in verband met begrotingsbehandeling

VRAAG

Vraag : op welke manier vindt voor dit team de verantwoording plaats met ingang van 20217
Vraag : welke kosten voor Handhaving openbare ruimte voor 2024 zijn begroot? Wat is de
bijdrage van Bloemendaal?

Evt Toelichting:
Dit jaar heeft de raad een aantal vervlochten teams op het onderdeel bedrijfsvoering
ondergebracht in een Gemeenschappelijke regeling.

Het vervlochten team Handhaving openbare orde is (op voordracht van het college) buiten de
GR gehouden met als motivering:

" Handhaving is een kerntaak van beide burgemeesters en de organisatie ervan

dient daarom zo dicht mogelijk bij beide bestuurders georganiseerd te worden. Het team
Handhaving wordt daarom niet aan de GR toegevoegd, maar blijft wel een

vervlochten team. "

Dit deel van de ambtelijke samenwerking moet voldoen aan de kaders ambtelijke
samenwerking oa:

"Samenwerking afdelingen Bedrijfsvoering (inclusief Handhaving en exclusief

Tevens wordt de bestendiging van de bedrijfsvoering (inclusief Handhaving openbare ruimte)
vormgegeven, zodat deze samenwerkende teams zo georganiseerd worden, dat een
transparante verantwoording verbeterd kan worden en blijvend is geborgd."

De laatst bekende verantwoording voor dit team is van 2021.



Handhaving
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Toelichting formatie en loonkosten

- De stijging van de loonkosten bij Heemstede is te verklaren door het in 2020 aanstellen van
een teamleider (schaal 10) in plaats van een codrdinator (schaal 8). Deze
professionaliseringsslag volgt uit de toegenomen complexiteit van het veiligheidsdomein en
samenwerking in de regio en met de politie.

- De toegestane formatie van handhaving Bloemendaal 2019 -> 2020 is met 0,3 fte gedaald.
Dit als gevolg van de overzetting van deze formatie naar een andere afdeling.

- Bloemendaal brengt extra formatie en bijbehorend budget in vanwege de
handhavingsactiviteiten voor het strand.

Opvangen kwetsbaarheid

De samenwerking heeft tot een verdubbeling van de totale capaciteit geleid en daarmee tot een
vermindering van de kwetsbaarheid. 1-pitfuncties worden daarmee voorkomen en afhankelijk van
prioriteiten en calamiteiten worden medewerkers nu in koppels flexibel in beide gemeenten ingezet.
Pieken en dalen in werkzaamheden kunnen beter opgevangen worden en medewerkers kunnen
elkaar vervangen bij ziekte of vakanties, zonder direct inhuur te hoeven plegen.

ANTWOORD
[ vraag en antwoord in 1 document houden!! ]
datum:

portefeuillehouder:

antwoord:

evt bijlagen: [titels/omschrijvingen]
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