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Afdeling:   Algemeen en Juridische zaken 
Portefeuillehouder:  College 
Openbaarheid:   Openbaar 
 
Onderwerp 
Collegebericht: Stand van zaken coronacrisis in Heemstede 
 
Aanleiding 
Gezien het zomerreces is het versturen van het collegebericht teruggebracht naar één keer per maand 
in de maanden juli en augustus, mocht er aanleiding zijn om u eerder te informeren, dan doen we dat 
uiteraard. Omdat ontwikkelingen snel op elkaar volgen verwijst het college voor de meest actuele 
ontwikkelingen naar de site: www.heemstede.nl of de landelijke site van het Rijk en RIVM. Te vinden 
via de site van de VRK: https://www.vrk.nl/nl-NL/Nieuws/2020/03/31/Update-coronavirus 
 
Algemeen 
Het coronavirus heeft een ongekende impact op onze samenleving. Ook de raad, het college en de 
gemeentelijke organisatie moeten improviseren en creatief zijn om de gewone gang van zaken zoveel 
mogelijk doorgang te laten vinden. Vanzelfsprekend altijd op een verantwoorde manier, zodat het 
virus zoveel mogelijk ingedamd wordt. Op regionaal en lokaal niveau bereiden we ons voor en zetten 
we in op het ‘nieuwe normaal’ en de 1,5 meter afstand maatschappij. Tot slot heeft het coronavirus 
een blijvende brede invloed op de samenleving en zijn we continu in dialoog met inwoners, 
ondernemers en maatschappelijk middenveld. De gemeenten lokaal hebben een belangrijke rol in 
signalering en monitoring, maar ook in maatwerk en extra ondersteuning naar o.a. ondernemers, 
ZZP’ers, gezinnen en kwetsbare groepen. Hieronder de belangrijkste gebeurtenissen van de afgelopen 
maand. 
 
Ventilatiesysteem onderzoek 
Vooralsnog worden de huidige (vernieuwde) richtlijnen gevolgd vanuit RIVM en brancheorganisatie 
Actiz voor wat betreft de verzorgings- en verpleeghuizen, zij hebben eerder al zelf geïnventariseerd 
welke maatregelen mogelijk en nodig zijn per locatie. Meer informatie staat in de nadere richtlijn m.b.t. 
ventilatie, zie: https://www.verenso.nl/nieuws/ventilatie-en-covid-19. Ook meldt Verenso dat op 
verzoek van het ministerie van VWS de rol van ventilatie nader is toegelicht om op die manier bedrijven 
en burgers in staat te stellen ventilatie op een goede manier toe te kunnen passen. Meerdere 
universiteiten en kennisinstituten doen onderzoek naar de verspreiding van aerosolen en/of de 
aerogene verspreiding van SARS-CoV-2 in een ruimte. Het RIVM volgt deze ontwikkelingen. Indien 
daartoe aanleiding is, zal het huidige beleid worden herzien, waaronder dit advies over de 
ventilatienormen. 
 
Update Kwantitatief en kwalitatief onderzoek 
Op dit moment worden de gegevens ten behoeve van het regionale kwantitatieve onderzoek 
verzameld. De gemeenten Bloemendaal, Haarlem, Beverwijk, Velsen, Zandvoort en Heemstede nemen 
tot nu toe deel. Na de zomer kunnen de overige gemeenten uit de regio nog aansluiten, als zij dat 
willen. Voor het lokale kwalitatieve onderzoek in Heemstede worden op dit moment de vragenlijsten 
opgesteld.  
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Veiligheid en handhaving (noodverordening & evenementen) 
Handhaving noodverordening en protocollen in supermarkten 
Medewerkers van de afdeling Handhaving hebben afgelopen week de managers van de supermarkten 
bezocht en hen gewezen op de noodzaak om regels van de noodverordening strik te blijven hanteren. 
Het betreft met name de 1,5 meter regel op de winkelvloer en bij de kassa en het schoonmaken van 
de winkelkarretjes. 
 
Illegale Pop-up feesten 
De politie monitort de organisatie van deze illegale feesten, die in onze regio met name in 
Haarlemmermeer plaatsvinden. Doel is om te voorkomen dat de feesten gaan plaatsvinden. Via de 
lokale en sociale media wordt de onwenselijkheid van de feesten richting organisatoren en bezoekers 
gecommuniceerd. Als er toch een illegaal feest wordt aangetroffen, zal het feest worden gestopt, de 
apparatuur in beslag worden genomen en wordt er een strafbeschikking aan de organisatie opgelegd. 
De gemeente kan een bestuurlijke dwangsom opleggen. 
 
Vergunningaanvragen evenementen 
Aanvragers van vergunningen krijgen van de gemeente een instructie toegestuurd waarin staat 
waaraan de plannen die ze indienen moeten voldoen. Na inlevering van een eerste plan 
wordt  gekeken of deze van voldoende kwaliteit is.  Als dat het geval is vindt er standaard een gesprek 
met de organisatoren plaats om het plan door te spreken en na te gaan of men genoeg heeft nagedacht 
over een handelwijze in het geval de regels van de noodverordening overtreden dreigen te worden. 
 
Samenleving 
Sport 
Sportverenigingen zijn op de hoogte van de landelijke en lokale compensatie- en 
overbruggingsregelingen. De vereniging Sport en Gemeenten is met VWS in gesprek over de precieze 
vormgeving van de huurcompensatieregeling.  De ontwikkelingen worden gevolgd en wanneer meer 
bekend wordt, zal dit verder worden gecommuniceerd naar de sportverenigingen.  
 
Maatschappelijke partners/zorg 
Vanuit onze maatschappelijke partners ontvangen wij geen zorgwekkende signalen over inwoners in 
Heemstede. De maatschappelijke dienstverlening is weer op gang en langzaamaan starten diverse 
activiteiten in aangepaste vorm weer op. Ook de diverse dagbestedingslocaties zijn verder opgestart. 
De groepsgrootte is aangepast, zodat de coronamaatregelen goed gehandhaafd kunnen worden. 
Hierdoor krijgen mensen op dit moment minder dagdelen dagbesteding dan zij voorheen gewend 
waren. Er is contact met de organisaties om te onderzoeken of er mogelijkheden zijn dit aanbod uit te 
breiden. Daarnaast is er veelvuldig contact met Tandem, de mantelzorgorganisatie, om signalen van 
overbelasting bij mantelzorgers vroegtijdig te verkrijgen.  
 
Jeugdactiviteiten in de zomer 
Het jongerenwerk is meerdere keren per week actief op verschillende plekken in Heemstede.  
 
Economie & werkgelegenheid 
Hulp bij schulden 
Er zijn landelijk veel zorgen over een verwachte grote toename van ondernemers met problematische 
schulden. In principe zit schuldhulp voor ondernemers in ons beleid (via de route van het ‘Besluit 
bijstandsverlening zelfstandigen’), alleen werd hier tot nog toe zeer incidenteel gebruik van gemaakt. 
In overleg met onze partners onderzoeken we wat nodig is, met het oog op wat er mogelijk op ons af 
gaat komen. Daarnaast volgen we de landelijke ontwikkelingen op dit gebied, bijvoorbeeld dat er 
wordt nagedacht over een nationaal garantiefonds voor het opkopen van schulden. 
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De regio in cijfers 
Via het UWV zijn de afgelopen weken weer de nodige cijfers gepubliceerd. Een overzicht: 

• In juni is de landelijke werkloosheid gestegen met 74.000 personen. Het landelijk 
werkloosheidspercentage steeg van 3,6% in mei naar 4,3% op dit moment. Het aantal WW- 
uitkeringen is in juni vrijwel gelijk is gebleven op ca 301.000 uitkeringen. Zie bijlage 1: 
Nieuwsflits arbeidsmarkt Nederland juni 2020. 

• In Zuid-Kennemerland en IJmond is het aantal WW-uitkeringen in juni opnieuw gestegen, nu 
met 2,0%. In onze regio nam het aantal WW-uitkeringen in mei met 3,3% toe, in april was de 
stijging maar liefst 17,8. Vergeleken met juni 2019 zien we een stijging met 31,8 %. Zie bijlage 
2: Nieuwsflits arbeidsmarkt Noord-Holland Noord juni 2020. 

• Tot en met 26 juni konden flexwerkers een beroep doen op de Tijdelijke Overbruggingsregeling 
voor Flexibele Arbeidskrachten (TOFA). In totaal heeft UWV ruim 23.000 aanvragen voor de 
TOFA-regeling ontvangen. Ruim de helft van de aanvragen is afgewezen omdat niet werd 
voldaan aan de voorwaarden. Ruim zeventig procent van de goedgekeurde aanvragen gaat 
naar werknemers tussen de 18 en 27 jaar. Veel van hen werken via uitzendbedrijven of in de 
horeca. http://persberichten.deperslijst.com/164183/tofa-uitkering-gaat-vooral-naar-18-tot-
27-jarigen.html  

• Groot-Amsterdam publiceerde op 28 juli een overzicht van acute overschotten en tekorten per 
sector. Er blijft vraag naar technisch geschoolde vakmensen in de energiesector, bouw- en 
installatie en delen van de industrie. Andere blijvend kansrijke beroepen zijn hoveniers, CDD-
analisten bij banken en verkoopmedewerkers op het gebied van wonen, interieur en 
elektronica en is vraag naar ICT-professionals met kennis van Cloud-toepassingen en security-
specialisten. Zie bijlage 3: acute overschotten en tekorten Groot Amsterdam. 

 
Cijfers IASZ (peildatum 2 augustus 2020): 

Tozo 1: 510 toekenningen 
Tozo 2 (verlenging Tozo 1): 103 toekenningen 
Tozo 2 (nieuw): 5 toekenningen 
Tozo Bedrijfskapitaal: 36 toekenningen 
Reguliere bijstandsuitkeringen: 270 uitkeringen (319 ontvangers). Vorig jaar waren dit in dezelfde 
periode 238 uitkeringen (281 ontvangers). 

 
Verwachte gevolgen van corona voor scholing, werk en armoede 
In juli publiceerde het Sociaal Cultureel Planbureau het rapport Verwachte gevolgen van corona voor 
scholing, werk en armoede. Een somber beeld, maar met waardevolle handvatten voor een aanpak 
met focus. Zie bijlage 3: Rapport Verwachte gevolgen van corona voor scholing, werk en armoede 
 
NL Leert Door 
Ter ondersteuning van de inspanningsverplichting voor werkgevers die in aanmerking komen voor 
NOW2 om hun werknemers te stimuleren om aan bij- of omscholing te doen, komt het kabinet met 
een crisispakket ‘NL Leert Door’, waarvoor 50 miljoen euro beschikbaar is. In de bijgevoegde 
kamerbrief uitgebreide informatie. 
 
Informatie en communicatie 
In bovenstaande onderdelen heeft communicatie uiteraard een belangrijke rol en input. De gevolgen 
van de nieuwe maatregelen (wat is er open wanneer) staan op de site van de gemeente. Verder wordt 
landelijke en regionale informatie, zoals over versoepelde maatregelen en het vermijden van drukte 
zoals op de stranden en in de duinen, actief verspreid.  
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