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ONDERWERP 
Convenant Regionaal Werkbedrijf Zuid-Kennemerland en IJmond 2021-2024 
 
SAMENVATTING 
Het college stemt in met het convenant Regionaal Werkbedrijf Zuid-Kennemerland 
en IJmond (RWB) 2021-2024. Vanwege de verbreding van de opdracht aan het 
RWB met de coördinatie van de ‘Regionale doe-agenda 2020-2022’ en het 
toevoegen van nieuwe samenwerkingspartners aan het RWB, is het bestaande 
convenant herzien. 
 
JURIDISCH EN BELEIDSKADER 

• Participatiewet 
• Wet SUWI 

 
BESLUIT B&W 

1. In te stemmen met het convenant Regionaal Werkbedrijf Zuid-
Kennemerland en IJmond 2021-2024; 

2. Het besluit ter kennisname te brengen van de commissie Samenleving (C-
stuk). 

 
BESLUIT BURGEMEESTER 
De wethouder Sociale Zaken te machtigen tot ondertekening van het convenant. 
 
AANLEIDING 
De wet structuur uitvoeringsorganisatie Werk en Inkomen (SUWI) stelt regionale 
samenwerking in de arbeidsmarktregio verplicht. Dit krijgt onder meer invulling met 
het Regionaal Werkbedrijf Zuid-Kennemerland en IJmond (RWB). Het RWB 
bestaat sinds 2015 en is een bestuurlijke samenwerking tussen gemeenten, UWV, 
werkgevers- en werknemersorganisaties. Het belangrijkste doel van het RWB was 
tot nog toe het aanjagen van garantiebanen ten behoeve van de Banenafspraak.1 
 
Het RWB werkt samen op basis van een door de colleges vastgesteld convenant. 
Het voorstel is de opdracht aan het RWB te verbreden en nieuwe 
samenwerkingspartijen toe te voegen. Vanwege de voorgestelde verbreding is een 
herziend convenant opgesteld. 
 
MOTIVERING 
De verbreding van de opdracht aan het RWB betreft de bestuurlijke regie op de  

 
1 Dit zijn banen voor inwoners met een doelgroepenverklaring, dus met een 
afstand tot de arbeidsmarkt vanwege een arbeidsbeperking. 
 



Collegebesluit 
Collegevergadering: 22 juni 2021 

856328 2/3 

‘Regionale doe-agenda arbeidsmarkt Zuid-Kennemerland en IJmond 2020-2022’, 
(zaaknummer: 768199). Deze regionale doe-agenda bevat acties die bijdragen aan 
een duurzame en inclusieve arbeidsmarkt. 
 
De nieuwe partijen in het RWB zijn de Hogeschool InHolland en 
Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs Bedrijfsleven (SBB). Met het 
gemeentelijke domein economie wordt zoveel mogelijk de aansluiting gezocht. 

 
Besluitvorming binnen het Regionaal Werkbedrijf Zuid-Kennemerland en IJmond 
vindt plaats met inachtneming van de wettelijke taken van gemeenten en UWV en 
met de regionale economische visie en ambities. De werkstructuur is zo ingericht 
dat benodigde interne besluitvorming voorafgaat aan besluitvorming in het 
Regionaal Werkbedrijf Zuid-Kennemerland en IJmond. 
 
FINANCIËN 
Centrumgemeente Haarlem heeft een coördinerende rol in de arbeidsmarktregio 
en krijgt daarvoor jaarlijks geld via de ‘Middelen versterking arbeidsmarktregio.’ 
Hiermee is dekking voor het functioneren van het Regionaal Werkbedrijf Zuid-
Kennemerland en IJmond als platform. Dit wil zeggen dat iemand door Haarlem is 
aangesteld voor de ondersteuning (bijvoorbeeld voor de planning, agenda en 
actielijst/verslag). 
 
In de periode 2020 t/m 2022 zijn er voldoende middelen voor de uitvoering van de 
Regionale doe-agenda arbeidsmarkt 2020-2022. Voor de jaren daarna moeten 
deze middelen nog worden gevonden. Het convenant verbindt partijen aan de 
inspanningsverplichting om jaarlijks te zoeken naar voldoende werkkapitaal, onder 
meer vanuit landelijke en Europese subsidieregelingen. 
 
Het RWB is uiteindelijk feitelijk niet meer dan een vergadertafel. Ondertekening 
van het convenant brengt dan ook geen financiële risico’s met zich mee. In het 
convenant is ook aangegeven dat de samenwerking niet juridisch afdwingbaar is. 
 
PLANNING/UITVOERING 
Het convenant wordt in de arbeidsmarktregio Zuid-Kennemerland aan de colleges 
van de zeven regiogemeenten aangeboden ter vaststelling. Na vaststelling door de 
colleges, vindt ondertekening van het convenant door de betrokken partijen plaats. 
De beoogde ondertekenings- en ingangsdatum is 23 juni 2021. 
 
De looptijd van het convenant is langer dan de ‘Regionale doe-agenda 
arbeidsmarkt Zuid-Kennemerland en IJmond 2020-2022’. De partijen in het RWB 
streven dan ook naar een toekomstbestendige samenwerkingsstructuur. Voor de 
toekomstige inrichting gaat zo mogelijk ook gekeken worden naar hoe dit past in 
het (concept) bestuursconvenant regionale samenwerking Zuid-Kennemerland. 
 
PARTICIPATIE EN COMMUNICATIE 
Jaarlijks zijn er een aantal regionale radenbijeenkomsten, met verschillende 
onderwerpen. In de regionale raadsbijeenkomst van 15 september 2021 worden 
de raden geïnformeerd over de (voortgang van) de regionale doe-agenda 
arbeidsmarkt. Dit is regionaal een bestuurlijke wens en afgestemd met de trekkers 
van de regionale radenbijeenkomsten. 
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BIJLAGEN 
Convenant Regionaal Werkbedrijf Zuid-Kennemerland en IJmond 2021-2024. 
 
 
 
 


