
Overzicht van wijzigingen Beleidsregels jobcoaching 

2017 -> 2022 

 

Was in 2017      Wordt / nieuw in 2022: 

Artikel        Artikel  

1: Doel (beschrijving doel vd jobcoaching)   1: begripsbepalingen (= uitleg van de 
gehanteerde begrippen) 

  NB: het doel vd jobcoaching is 
onveranderd. Dit doel staat in artikel 2 vd 
nieuwe beleidsregels. 

2: Taken en verantwoordelijkheden 3: Taken en verantwoordelijkheden: 
toevoeging van nieuw lid 1 = 
verduidelijking van wat de voorziening 
jobcoaching inhoudt 

4: Soorten jobcoaches 5: Soorten jobcoaches: duidelijker 
beschrijving van welke soorten 
jobcoaches er zijn (namelijk intern, 2 
soorten extern, en de gemeentelijke 
jobcoach) 

7: Intensiteit en kosten 8: Intensiteit en kosten: duidelijker 
beschrijving van welke vergoedingen er 
voor de onderscheiden soorten 
jobcoaches gelden. 

 

  

 

 


