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ONDERWERP 
Jaarplan Intergemeentelijke Afdeling Sociale Zaken (IASZ) 2022 
 
SAMENVATTING 
Het college neemt kennis van het Jaarplan 2022 van de Intergemeentelijke 
Afdeling Sociale Zaken (IASZ). Het Jaarplan 2022 bevat informatie over beleid, 
uitvoering en verantwoording van de IASZ. 
 
JURIDISCH EN BELEIDSKADER 
Gemeenschappelijk regeling Samenwerking Sociale Zaken 2016, Artikel 6, lid 1. 
 
BESLUIT B&W 

1. Kennis te nemen van het Jaarplan 2022 van de IASZ; 
2. Het besluit ter kennisname te brengen van de commissie Samenleving (C-

stuk). 
 
AANLEIDING 
Op basis van de gemeenschappelijke regeling Samenwerking Sociale Zaken wordt 
jaarlijks een Jaarplan opgesteld door de Intergemeentelijke Afdeling Sociale Zaken 
(IASZ). De IASZ voert voor de gemeenten Bloemendaal en Heemstede de 
gemeentelijke beleidstaken uit op het gebied van Werk & Inkomen. Daarnaast 
voert de IASZ de uitvoeringstaken uit op het gebied van Werk & Inkomen, Jeugd 
(backoffice) en Wmo (backoffice Heemstede en front- en backoffice Bloemendaal). 
 
MOTIVERING 
Het Jaarplan 2022 bevat informatie over beleid, uitvoering en verantwoording van 
de IASZ. Ook in 2022 staat de IASZ klaar om inwoners de (financiële) steun te 
bieden die noodzakelijk is. 
 
Op korte termijn wordt uitvoering gegeven aan de nieuwe (incidentele) plannen van 
het Rijk voor wat betreft de tegemoetkoming in de energiekosten en de 
verstrekking van gratis mondkapjes en zelftesten voor mensen met een laag 
inkomen. Voor deze doelgroep wordt dit jaar ook het aanbod van de collectieve 
zorgverzekering tegen het licht gehouden. 
 
Op het gebied van de arbeidsmarkt blijven de uitdagingen groot. Hoewel er in 
bepaalde sectoren veel vacatures zijn, is het voor mensen met een grote afstand 
tot de arbeidsmarkt nog steeds niet gemakkelijk om werk te vinden. Samen met 
haar partners spant de IASZ zich in om ook hen een plek te geven in de 
maatschappij, waar mogelijk met passend betaald werk. 
 
In 2022 wordt door de IASZ voor het eerst ervaring opgedaan met de nieuwe Wet 
Inburgering. De uitvoering wordt met vertrouwen tegemoet gezien en goed 
gemonitord. 
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Tot slot belangrijk om te noemen is het klanttevredenheidsonderzoek dat in 2022 
weer wordt uitgevoerd onder de inwoners die gebruikmaken van de dienstverlening 
van de IASZ. Dit onderzoek wordt eens in de drie jaar gehouden. 
 
In de Gemeenschappelijke regeling Samenwerking Sociale Zaken 2016 (artikel 6) 
is vastgelegd dat het jaarplan op voorstel van het hoofd van de 
Uitvoeringsorganisatie (IASZ) wordt vastgesteld in het portefeuillehoudersoverleg 
Sociale Zaken. Hierin participeren de portefeuillehouders Sociale Zaken van 
Heemstede en Bloemendaal. Dit overleg heeft plaatsgevonden op 9 februari 2022. 
 
FINANCIËN 
De begroting IASZ 2022 is in de gemeentebegroting verwerkt. 
 
PLANNING/UITVOERING 
Het jaarplan wordt in 2022 uitgevoerd. 
 
BIJLAGEN 
Jaarplan 2022 IASZ 
 
 
 
 


