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ONDERWERP 
Uitvoeringsprogramma re-integratiebeleid 2022 gemeente Heemstede 
 
SAMENVATTING 
De gemeente heeft de maatschappelijke opgave en wettelijke taak om inwoners 
die een uitkering van de gemeente ontvangen te ondersteunen. Het belangrijkste 
doel is dat uitkeringsgerechtigden in de samenleving participeren, bij voorkeur door 
middel van werk. In het Uitvoeringsprogramma re-integratiebeleid 2022 staat met 
welke aanbieders in dit kader wordt samengewerkt en welk aanbod zij bieden. Het 
uitvoeringsprogramma geeft daarnaast inzicht in de verwachte besteding van het 
re-integratiebudget. 
 
JURIDISCH EN BELEIDSKADER 

• Participatiewet 
• Re-integratieverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ Heemstede 2017 

 
BESLUIT B&W 

• In te stemmen met het uitvoeringsprogramma re-integratiebeleid 2022; 
• (Het besluit) ter kennisname te brengen van de commissie Samenleving ( 

C-stuk) 
 
AANLEIDING 
De gemeente heeft de maatschappelijke opgave en wettelijke taak om inwoners 
die een uitkering van de gemeente ontvangen (hierna ook: ‘klanten’) te 
ondersteunen. Het belangrijkste doel is dat klanten in de samenleving participeren, 
bij voorkeur door middel van werk. Niemand wordt hierbij uitgesloten. De 
voorzieningen die hiervoor gebruikt kunnen worden zijn beschreven in de re-
integratieverordening Participatiewet, IOAW, IOAZ Heemstede 2017. 
 
Uitvoeringsprogramma 2022 
In de re-integratieverordening is de verplichting opgenomen dat jaarlijks een 
uitvoeringsprogramma re-integratiebeleid wordt opgesteld. Hierin staat met welke 
aanbieders wordt samengewerkt en welk aanbod zij bieden. Het 
uitvoeringsprogramma is daarnaast bedoeld om inzicht te geven in de verwachte 
besteding van het re-integratiebudget. Onderliggend uitvoeringsprogramma gaat 
alleen over het lopende jaar 2022. 
 
Het uitkeringenbestand van de gemeente Heemstede is altijd aan verandering 
onderhevig. Een belangrijke constante is dat het aantal inwoners met een uitkering 
van de gemeente weliswaar relatief laag is, maar dat de afstand tot de 
arbeidsmarkt van de mensen die wel ‘in de uitkering zitten’ des te groter is. Dit 
betekent dat er vaak sprake is van grote problematiek. 
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Door de Coronacrisis is het aantal mensen met een uitkering gestegen. Het goede 
nieuws is dat de arbeidsmarkt flink is aangetrokken. Toch moeten alle zeilen 
bijgezet worden om sommige van onze inwoners (waaronder jongeren) aan het 
werk te helpen of te houden. In regionaal verband wordt hier extra inzet op 
gepleegd. Hiervoor is eerder al de regionale aanpak arbeidsmarkt Zuid-
Kennemerland en IJmond 2020-2022 vastgesteld door het college, inclusief ‘Doe-
agenda’ (2021000144). De regionale aanpak is aanvullend op onderliggend 
uitvoeringsprogramma en hiervoor zijn ook andere (regionale en landelijke) 
middelen beschikbaar.  
 
Dit uitvoeringsprogramma is later dan gepland. Dit komt door de extra drukte door 
Coronawerkzaamheden (uitvoering Tozo en Tonk), de uitvoering van de 
energietoeslag en de leefgeldregeling voor Oekraïners. 
 
FINANCIËN 
Financiële consequenties gedekt? 
Ja 
 
Overige toelichting: 
Programma is conform al vastgestelde begroting. 
 
PLANNING/UITVOERING 
De activiteiten vinden plaats gedurende het lopende jaar 2022. Gedurende het jaar 
worden de resultaten gemonitord. Onder meer op basis van de resultaten wordt 
het uitvoeringsprogramma voor 2022 opgesteld. Hierbij wordt dan ook het 
Participatiebedrijf betrokken, dat per 1 januari 2022 van start is gegaan. 
 
PARTICIPATIE EN COMMUNICATIE 
De cliëntenraad Werk en Inkomen is om advies over het uitvoeringsprogramma 
gevraagd. De conclusie van de cliëntenraad over het uitvoeringsprogramma is 
positief. 
 
DUURZAAMHEID 
N.v.t. 
 
BIJLAGEN 
Uitvoeringsprogramma re-integratiebeleid 2022 gemeente Heemstede 


