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Intentieverklaring Regionaal Werkcentrum (werktitel)

SAMENVATTING

Het doel van een Regionaal Werkcentrum is het eenvoudiger inrichten van de
loketten in de arbeidsmarktregio. Het gaat om dienstverlening op het gebied van
leren, werken en loopbaan. Om te kunnen starten met het opzetten van een
regionaal werkcentrum is een intentieverklaring nodig van de partijen in de
arbeidsmarktregio. Het college gaat akkoord met het aangaan van de
intentieverklaring.

JURIDISCH EN BELEIDSKADER
o Participatiewet
e Uitvoeringsprogramma re-integratiebeleid

BESLUIT B&W

1. De intentieverklaring aan te gaan.

2. Het besluit ter kennisname te brengen van de commissie Samenleving ( C-
stuk)

BESLUIT BURGEMEESTER
Machtiging te verlenen aan de portefeuillehouder Werk en inkomen om de
intentieverklaring te ondertekenen.

AANLEIDING

Vanaf het voorjaar 2022 werkt het Ministerie van SZW aan Uitbreiding van de
arbeidsmarktinfrastructuur, een onderdeel uit het coalitieakkoord omtrent
arbeidsmarkt. Het ministerie werkt met de introductie van een Regionaal
Leerwerkcentrum toe naar een eenvoudiger inrichting van de loketten in de
arbeidsmarktregio’s voor dienstverlening op het gebied van leren, werken en
loopbaan.

In de arbeidsmarktregio Zuid-Kennemerland en IJmond (ZKlJ) zijn al eerder keuzes

gemaakt voor dienstverlening vanachter één voordeur. Het Bestuurlijk Overleg
Arbeidsmarkt (BOA) en het Regionaal Werkbedrijf Zuid-Kennemerland en lJmond
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(RWB ZK-1J)* hebben in 2022 groen licht gegeven op de doorontwikkeling van de
regionale uitvoeringsstructuur (vooruitlopend op keuzes van het ministerie) en
akkoord gegeven op het werkplan. Deze regionale opdracht sluit inmiddels
naadloos aan bij de landelijke stap naar een Regionaal Leerwerkcentrum.

MOTIVERING

De ambities en aanpak van de arbeidsmarktregio zijn vastgelegd in het dynamisch
werkplan Naar een sluitende infrastructuur voor werken en leren. Dit werkplan
wordt op basis van voortschrijdend regionaal inzicht en/of nieuwe richting vanuit
het ministerie bijgeschaafd waar nodig.

Voor de uitvoering van het regionale project om het regionaal werkcentrum op te
zetten is in maart 2023 een projectleider gestart. Zij wordt door UWV voor 16 uur
zonder kosten beschikbaar gesteld onder de voorwaarde dat er een
intentieverklaring is ondertekend, zodat inhoudelijk met het project gestart kan
worden.

In deze regio is in 2022 reeds de bestuurlijke opdracht tot doorontwikkeling van
de regionale uitvoeringsstructuur gegeven. Het werkplan en de
opdrachtformulering voor een projectleider is door het Regionaal Beraad
Arbeidsmarkt al goedgekeurd. Hiermee is de weg geplaveid om op korte termijn
een intentieverklaring te kunnen ondertekenen.

Het Regionaal Beraad Arbeidsmarkt heeft tijdens de werksessie op 15 maart 2023
besloten een intentieverklaring te willen ondertekenen; ook voor de regio zelf is
dit een mooi markeerpunt van een belangrijke ontwikkeling. De bestuurders van
het RBA bevestigen met de ondertekening van de intentieverklaring nogmaals het
draagvlak, de samenwerking en de gedeelde verantwoordelijkheid dat al in
eerdere bestuurlijke overleggen is uitgesproken. De tekst van de
intentieverklaring is door het Regionaal Beraad Arbeidsmarkt vastgesteld.

Resultaat

Met een ondertekende intentieverklaring ligt er een stevige basis voor het
opzetten van een regionaal werkcentrum. Het geeft tevens een duidelijk signaal af
over het belang van het project aan alle geledingen binnen de samenwerkende
partners. Ook laat de intentieverklaring aan andere, dan de samenwerkende,
partijen zien waar de regio Zuid-Kennemerland en IJmond voor staat: een goed
functionerende arbeidsmarkt waarin werkenden, werkzoekenden en werkgevers
een beroep kunnen doen op duidelijke en laagdrempelige dienstverlening.

1Sinds 1 januari 2023 zijn het BOA en RWB samengevoegd in het Regionaal Beraad Arbeidsmarkt
(RBA). Dit is een publiek-privaat bestuurlijk overleg waarin de regiogemeenten worden
vertegenwoordigd door wethouders sociale zaken en/of economie en waarin bestuurders van
partijen op de arbeidsmarkt als UWV, onderwijs, vakbonden, werkgeversorganisaties en
brancheorganisaties zitting nemen.
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Argumenten

1. De intentieverklaring is een belangrijk markeerpunt bij de start van het project
om te komen tot een Regionaal Werkcentrum.
Met een ondertekende intentieverklaring tonen de bestuurders dat zij groot
belang hechten aan het project en dat zij hierin samen willen optrekken om
het tot een succes te maken.

2. De inhoud en het voornemen om de intentieverklaring te ondertekenen zijn
regionaal bestuurlijk afgestemd.
De bestuurders die deelnemen aan het Regionaal Beraad Arbeidsmarkt zijn
akkoord met de intentieverklaring en voornemens deze te ondertekenen.

Risico’ s en kanttekeningen

Intentieverklaring maakt nog niet duidelijk wat de afspraken zijn

De intentieverklaring betreft een voornemen en is nog geen
samenwerkingsovereenkomst. Er zijn nu (nog) geen concrete afspraken gemaakt
over de intensiteit van de samenwerking, de capaciteit en middelen, de definitie
van de minimum-variant van een regionaal werkcentrum etc. Dit wordt in een
later stadium bepaald. De intentieverklaring is bedoeld om de wil tot
samenwerking in dit project officieel te uiten en als startpunt van het project.

FINANCIEN
Het tekenen van de intentieverklaring heeft geen financiéle consequenties.

SAMENWERKING EN COMMUNICATIE

De intentieverklaring wordt door middel van een gezamenlijk persbericht bekend
gemaakt.

De totstandkoming van de intentieverklaring alsmede de inhoudelijke toelichting
in dit collegevoorstel is in de regio afgestemd.

BIJLAGEN
Bijlage 1: Intentieverklaring
Bijlage 2: Werkplan Naar een sluitende infrastructuur voor werken en leren
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