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Onderwerp

Jaarplan Intergemeentelijke Afdeling Sociale Zaken (1ASZ) 2025

Kernboodschap

Het college neemt kennis van het Jaarplan 2025 van de Intergemeentelijke Afdeling Sociale Zaken

(IASZ). In het jaarplan worden de beleidsmatige en uitvoerende speerpunten voor 2025 in beeld
gebracht.

Besluit B&W

1. Kennis te nemen van het jaarplan 2025 van de |ASZ;
2. Het jaarplan ter kennisname te brengen van de commissie Samenleving.

Wettelijke grondslag

Juridisch en beleidskader

Gemeenschappelijk regeling Samenwerking Sociale Zaken 2016, Artikel 6, lid 1.

Bevoegdheid

In de gemeenschappelijke regeling Samenwerking Sociale Zaken 2016 is het opstellen van een
jaarplan als verplichting opgenomen. Het Jaarplan wordt conform de GR vastgesteld in een
gemeenschappelijk portefeuillehoudersoverleg. Dat vond plaats op 15 januari 2025.
Verschillende onderwerpen uit het Jaarplan zullen nog ter besluitvorming aan de raad worden
aangeboden, zoals het beleidsplan schuldhulpverlening 2025 — 2028 en eventuele andere
onderwerpen waarbij de bevoegdheid bij de raad ligt.
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Bestuurlijke achtergrond

Aanvullend op het gemeentelijke jaarverslag wordt in het jaarplan teruggekeken op het voorgaande
jaar en vooruitgekeken op het aanstaande jaar voor de afdeling IASZ.

Motivering

De IASZ voert voor de gemeenten Bloemendaal en Heemstede de (wettelijk verplichte)
gemeentelijke beleidstaken uit op het gebied van werk, inkomen en schulden. Daarnaast voert de
IASZ een groot aantal wettelijk verplichte uitvoeringstaken uit. Het gaat om taken in het belang van
kwetsbare inwoners. Gezien de verscheidenheid aan onderwerpen (van beleid tot uitvoering) en de
twee gemeenten waarvoor de IASZ werkt, vindt de afdeling het belangrijk om - naast de
gemeentelijke P&C cyclussen - een jaarplan op te stellen. In het jaarplan worden de beleidsmatige en
uitvoerende speerpunten voor 2025 in beeld gebracht.

Het jaarplan is een dynamisch document, omdat niet alle zaken waarmee de gemeenten en de IASZ
geconfronteerd worden vooraf te voorzien zijn. Denk hierbij aan het opzetten en uitvoeren van
bijvoorbeeld de energietoeslag.

Argumenten

In 2025 gaat de focus onder meer naar de evaluatie van de Wet inburgering, de samenwerking in de
arbeidsmarktregio, de doorlopende transitie van het participatiebedrijf Spaarne werkt, het
actualiseren van de beleidsregels minimabeleid, het vaststellen van een nieuw beleidsplan
Schuldhulpverlening en de begeleiding van statushouders naar werk. Ook gaan we een nieuwe
digitale aanvraagmodule implementeren en starten we met de inning van de bijdrage voor het
verblijf in de gemeentelijke opvang van gevluchte Oekrainers.

Samenvattend wordt 2025 opnieuw een druk jaar voor de IASZ. Een jaar waarin er weer het nodige
van de afdeling gevraagd zal worden, maar vooral een jaar waarin we voor mensen het verschil
maken.

Kanttekeningen, risico’s en beheersmaatregelen

n.v.t.

Duurzaamheid

De IASZ werkt waar nodig en mogelijk samen met team duurzaamheid om kwetsbare inwoners op dit
gebied te ondersteunen.

Financién

Financiéle consequenties

De begroting IASZ 2025 is in de gemeentebegroting verwerkt. De vaststelling van
dit jaarplan heeft geen financiéle gevolgen.
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Samenwerking en communicatie

n.v.t.

Planning/uitvoering

Het jaarplan wordt in 2025 uitgevoerd.
Bijlage(n)

1. Jaarplan 2025 IASZ
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