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Collegebesluit 
 Collegevergadering: 18 november 2025   
 

 
 
 

Onderwerp 

Inclusie Agenda Heemstede 
 

Kernboodschap 

In de commissie Samenleving van 15 oktober 2025 is de concept Inclusie Agenda Heemstede 
besproken. In onderliggend collegebesluit geven we aan hoe we vorm geven aan de opgehaalde 
ideeën en suggesties. Het college stemt in met de Inclusie Agenda Heemstede. 

Besluit B&W 

1. De Inclusie Agenda Heemstede vast te stellen; 
2. Het besluit ter kennisname te brengen van de commissie Samenleving. 
 

Wettelijke grondslag 

Juridisch en beleidskader 

• VN-Verdrag Handicap 

• Europese Toegankelijkheidswet 

• Wet gemeentelijke anti-discriminatievoorziening (WGA) 

• Verordening Inrichting Anti-discriminatievoorziening gemeente Heemstede 

• Bijzondere verordening incidentele subsidies toegankelijkheid Heemstede 2022 
 

Zaaknummer : 1345596 
Team : Welzijn 
Portefeuillehouder : S.A. Meerhoff 
Openbaarheid : Actief openbaar 
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Bevoegdheden 

Het college is bevoegd tot het nemen van dit besluit op grond van de artikelen 160-169 van de 
Gemeentewet. 

Bestuurlijke achtergrond 

In het uitvoeringsprogramma college 2022-2026 is afgesproken om in 2025 een Inclusieakkoord op te 
stellen. In de begroting 2025 is dit aangescherpt en is het Inclusieakkoord veranderd in een Lokale 
Inclusie Agenda (LIA), in lijn met de gemeentelijke verplichting vanuit het VN-verdrag Handicap. 
Uitgangspunt bij het VN-verdrag Handicap is dat de inclusie agenda tot stand komt in overleg met 
ervaringsdeskundigen (‘Niets over ons, zonder ons’). De raad is eerder geïnformeerd over het proces 
rondom de Inclusie Agenda op 11 februari 2025. Tijdens de commissie Samenleving van 15 oktober 
2025 zijn ideeën en suggesties opgehaald voor de agenda. 

Motivering 

In de commissie Samenleving van oktober jl. is de Inclusie Agenda Heemstede besproken. De 
commissieleden waren in het algemeen positief over dit plan en hadden enkele aanvullende 
suggesties, die goed binnen de kaders van de Inclusie Agenda passen. Waar mogelijk nemen we deze 
dan ook mee. 
 
Inclusieve schoolpleinen 
Naar aanleiding van het hoofdstuk ‘Spelen doe je Samen’ heeft de commissie de suggestie gedaan 
om hierbij ook naar het inclusiever maken van schoolpleinen te kijken. Schoolpleinen zijn in 
eigendom van schoolbesturen en strikt genomen niet de verantwoordelijkheid van de gemeente. Dit 
neemt niet weg dat hier kansen liggen en we hierover kunnen meedenken, net als over het 
vergroenen van schoolpleinen. We hebben hierover een actiepunt toegevoegd in de Inclusie Agenda 
(actiepunt 6). 
 
Borstvoedingsvriendelijke gemeente 
Als reactie op het hoofdstuk ‘Heemstede toiletvriendelijk’ heeft de commissie aandacht gevraagd 
voor de ‘Borstvoedingsvriendelijke gemeente’. Met het beeldmerk ‘Voeden kan hier’ van het 
Voedingscentrum kunnen openbare gelegenheden aangeven dat mensen welkom zijn om hun kind 
de borst te geven. Wij gaan de mogelijkheden onderzoeken om een borstvoedingsvriendelijke 
gemeente te worden (actiepunt 39). 
 
Aandacht voor pesten 
De commissie heeft verder gewezen op het belang van het aanpakken van pesten, omdat dit vaak 
zorgt voor uitsluiting. Wij onderschrijven de noodzaak daarvan. Pesten kan grote invloed hebben op 
iemands welzijn en blijvende gevolgen hebben. Wij zijn dan ook in gesprek met onderwijs, 
organisaties en verenigingen over het pedagogisch klimaat, als actie vanuit het Jeugdakkoord. In het 
algemeen helpt inclusie bij het voorkomen van pesten, want als iedereen erbij hoort, dan is de kans 
op pesten kleiner. 
 
Erkenning (nog) niet-genoemde doelgroepen 
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In de Inclusie Agenda Heemstede is gekozen voor een brede benadering. Het gaat niet alleen over 
mensen met een beperking, maar ook over andere groepen die uitgesloten worden. Denk 
bijvoorbeeld aan uitsluiting vanwege etnische of religieuze herkomst, genderidentiteit of 
neurodiversiteit. Vanwege de brede benadering is het onmogelijk in één agenda alle mogelijke 
doelgroepen en acties tot in detail te benoemen. Tegelijkertijd is de Inclusie Agenda een levend 
document. Er kunnen altijd onderwerpen en acties bijkomen. Wij willen als college echter 
benadrukken dat we blij zijn dat verschillende groepen in Heemstede samenkomen, samen vieren, 
cultuur delen en herdenken. Wij gaan dan ook regelmatig op uitnodigingen in om kennis te maken of 
om bij vieringen of herdenkingen aanwezig te zijn. Dat blijven we heel graag doen. 
 
Anti-inclusieve acties 
In de commissie is ook aandacht gevraagd voor acties die juist anti-inclusief zijn en hoe we daar als 
gemeente mee omgaan. Hiervoor is helaas niet altijd een pasklare oplossing, maar waar mogelijk 
nemen we contact op met het slachtoffer en bekijken we hoe we voor een tegengeluid kunnen 
zorgen. In het hoofdstuk over de aanpak van discriminatie benoemen we in dit kader ook een aantal 
acties. Waar nodig schakelen we handhaving of de politie in. 
 
De rol van handhaving 
Handhaving wordt binnen de overheid beschouwd als onderdeel van dienstverlening. Zeker op het 
gebied van het naleven van regels op straat, wat bijdraagt aan inclusie, speelt handhaving een 
onmisbare rol. Handhaving zorgt dagelijks voor een leefbaar en veilig Heemstede. De medewerkers 
zijn zichtbaar in de openbare ruimte en spreken mensen aan op verantwoordelijkheden. Als het 
nodig is treden ze op, waar nodig samen met politie en andere partners. Onze werkgroep 
Toegankelijkheid heeft ook contact met team Handhaving. 
 
Inclusie op de gemeentesite 
Na het definitief vaststellen van deze Inclusie Agenda komt hierover een pagina op de gemeentesite, 
met de mogelijkheid contact op te nemen met de gemeente. 
 
Prioritering, monitoring en evaluatie 
Achterin de Inclusie Agenda zit een planning tot en met 2027, aan de hand waarvan we prioriteren. 
Een aantal acties kunnen we op korte termijn al realiseren en waar mogelijk voeren we acties eerder 
uit. Periodiek evalueren we de uitvoering van de acties. 

Bijlage(n) 

1. Collegebesluit concept Inclusie Agenda Heemstede 
2. Inclusie Agenda Heemstede 
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