
 

 
 
Normenkader 2023 
 

1. Het college stuurt de commissie de link naar de website met de interne regelingen, die in 
het Normenkader worden benoemd. 
Er is geen aparte website voor de interne regelingen. De (interne) regelingen opgenomen in 
het Normenkader zijn openbaar en gepubliceerd op www.overheid.nl, behalve het 
Personeelshandboek Bloemendaal en Heemstede. De reden dat het Personeelshandboek 
toch in het Normenkader is opgenomen is omdat er voor de accountantscontrole relevante 
bepalingen zijn opgenomen. 

 
2. Het college gaat na hoe de verantwoordelijkheid voor de rechtmatigheid van Programma 9 

is geregeld. 
Er is geen aparte regeling voor de rechtmatigheidsverantwoording met betrekking tot 

Programma 9. Uitgangspunt is nu dat de rechtmatigheidsverantwoording over 2023 ook 

Programma 9 omvat. 

 

3. Het college bekijkt of de laatste voorgestelde wijzigingen van de commissie BBV over 
begrotingsrechtmatigheid gevolgen kunnen hebben voor het Normenkader 2023. 
De raad stelt het Normenkader 2023 op 30 november 2023 vast. Dit kan betekenen dat niet 

alle wet- en regelgeving over 2023 meegenomen is in het Normenkader. Bijvoorbeeld 

relevante besluiten die na 30 november 2023 zijn genomen, zijn mogelijk niet meegenomen 

in het Normenkader 2023. 

Dit wordt ondervangen door begin 2024 het Normenkader 2024 vast te stellen. Het 

Normenkader 2024 is geactualiseerd met alle relevante wet- en regelgeving over 2023 en zal 

beschikbaar zijn voor de controle door de accountant en de af te geven 

rechtmatigheidsverantwoording door het college over de jaarrekening 2023. Door het 

Normenkader voortaan aan het begin van het jaar vast te stellen wordt alle voor de 

jaarrekeningcontrole relevante wet- en regelgeving opgenomen in het Normenkader. 
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