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Motie Heemstede Regenbooggemeente
Ingediend door de fractie van de PvdA

De gemeenteraad in vergadering bijeen op 31.01.2019

Constaterende dat:
e Erinonze samenleving veel mensen zijn die zichzelf als lesbisch, homoseksueel,

biseksueel, transgender of interseksueel identificeren (ongeveer 1 op de 15
volwassenen)?;

e Sociale uitsluiting, gepest worden en psychische problemen veel vaker voorkomen bij
LHBTI’s dan bij niet-LHBTI’s%;

e Zowel de provincie Noord-Holland als de gemeente Haarlem en Haarlemmermeer al
enige jaren geleden zijn toegetreden tot de Regenboog” alliantie” en de provincie via
werkateliers inzet op een dekkende aanpak in de hele provincie. Door een gebieds-
overstijgende aanpak worden duurzame resultaten en effectiviteit immers het best
gewaarborgd.

e Erop dit moment geen LHBTI-beleid is in de gemeente Heemstede;

Overwegende dat:
e Discriminatie en geweld op elke wijze moeten worden voorkomen en tegengegaan,

waarbij de veiligheid van alle LHBTI’s actief geborgd dient te worden;

e Het zijn van een Regenbooggemeente via vele beleidsmogelijkheden bijdraagt aan de
veiligheid en acceptatie van LHBTI’s3;

e Het Kabinet in de Emancipatienota 2018-2022, in de kamerbrief van 29 maart 2018 en
in haar Regenbooggemeente-aanpak van gemeenten meer aandacht vraagt voor het
bevorderen van sociale acceptatie en het tegengaan van uitsluiting van deze
doelgroepen;

e Het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap dit faciliteert;

e De coming outdag van 11 oktober 2019 een uitgelezen kans biedt om een concreet
plan van aanpak te presenteren

Verzoekt het college:
e 0ok in Heemstede concreet werk te maken van een inzet gericht op het verbeteren van

sociale acceptatie en voorkomen van sociale uitsluiting van de LHBTI-inwoners;
e Daartoe op korte termijn de samenwerking te zoeken met de doelgroep zelf,
belangenorganisaties en de buurgemeenten

! https://www.movisie.nl/publicatie/feiten-cijfers-rij

2 https://www.movisie.nl/publicatie/feiten-cijfers-rij

3 Voorbeelden van mogelijkheden: https://www.movisie.nl/publicatie/regenbooggids-gemeenten
https://www.movisie.nl/publicatie/ondersteuning-lhbti-inwoners-binnen-sociaal-domein en
http://www.cocmiddennederland.nl/algemeen/gemeenteraadsverkiezingen-2018-suggesties-kleurrijke-gemeente




e Uiterlijk in april een open dialoog te starten met de belanghebbenden, met het doel
om uiterlijk in september 2019 een plan van aanpak ter besluitvorming voor te leggen

aan de gemeenteraad;

e Uiterlijk in Juni 2019 met een maatschappelijk besproken voorstel naar de
gemeenteraad te komen waarin LHBTI-beleid wordt vormgegeven en op basis daarvan
zich bij het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap aan te melden als

Regenboogstad; ,
e Het hijsen van de Regenboogvlag op Coming Out Dag vanaf 2019 plaats te laten vinden;

En gaat over tot de orde van de dag.

Namens de fractie van de PvdA,

Romee Pameijer
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